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U PRESENTACION

El presente Plan Anual de Supervision, Monitoreo y Verificacion Pedagoégico constituye
un instrumento de gestion, para el mejoramiento de la calidad educativa en el Instituto
de Educacién Superior Tecnoldgico Publico llave, ante los cambios continuos que se
vienen operando en la dinamica educativa del pais, enfrentando desafios referidos a
contribuir en el mejoramiento de la calidad educativa, la formacién integral de las
estudiantes, apoyar y estimular el trabajo del docente y fortalecer las relaciones entre
los actores educativos.

Una de las funciones del IESTP llave es gestionar el servicio educativo con el objetivo
de mejorar el logro de los aprendizajes y formacion integral de las estudiantes,
propiciando la convivencia sana, inclusiva y acogedora en el marco de su autonomia
pedagdgica e institucional; por ello es necesario, desarrollar acciones sostenidas de
supervision, monitoreo y Verificacion pedagogica en la Institucion.

En tal sentido, es indispensable contar con un plan y estrategias basicas, para la
supervision, monitoreo y Verificacion pedagdgica.

El presente documento enfatiza la importancia de las acciones de supervision,
monitoreo y la Verificacién pedagdgica, para ello parte de un analisis de la probleméatica
respecto a la supervision, monitoreo y Verificacién que se practica en la institucion.
Propone lineamientos y estrategias basicas, que permiten el desarrollo adecuado,
coherente, coordinado de la supervision, monitoreo y la verificacibn pedagogica;
promoviendo la participacién y esfuerzo compartido entre los distintos agentes del
proceso educativo.

El equipo de supervision. Monitoreo y verificacion, esta conformado por el Jefe de
Unidad Académica y Coordinadores de Area por cada programa de estudios a fin de

contar con la instancia que sirva de apoyo a la gestién pedagdgica en lo que concierna
a la actividad técnico pedagogico que desarrolla cada uno de los docentes. Ello en
cumplimiento de las hormas educativas vigentes que Orientan el desarrollo del servicio
educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de

Educacion Superior, durante la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19”, con la

intencion de contribuir a optimizar el servicio educativo y que los niveles de logro de

aprendizaje de los estudiantes sean cada vez mejor.

MsSc. HENRY VELAZCO VELAZCO
Jefe de Unidad Académica del IESTP llave
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PLAN ANUAL DE SUPERVISION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO 2021

I. IDENTIDAD

1.1. Denominacion : Instituto de Educacion Superior Tecnolbgico Publico llave.
1.2. Localizacion
[ Lugar : Jr. Puno N° 350 — Ciudad de llave
Av. Panamericana Sur km 1418 comunidad Chillaccollo
Jr. Arequipa S/N Circapatja — llave

e Distrito - llave
[l Provincia : El Collao
71 Region : Puno
71 Pagina Web : www.tecnoilave.edu.pe
[l Email : instituto@tecnoilave.edu.pe/jua2021 @tecnoilave.edu.pe
71 Codigo Modular: 1027085
1.3. Unidad : Unidad Académica
1.4. Duracion - Abril a Diciembre de 2021
1.5. Normas que autorizan el funcionamiento de los Programas de Estudio del
IESTP llave:

Cuadro N° 01
Autorizacion segun programa de estudio.
PROGRAMA DE ESTUDIO APROBADO POR
Enfermeria Técnica RM N2 826-89-ED de fecha 24 de octubre de 1989
Adecuado a la RVM N° 277-2019-MINEDU con Oficio 01377-2020-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA

Mecatrénica Automotriz RM N2 826-89-ED de fecha 24 de octubre de 1989. Adecuacion del

plan de estudios a DCBN

Oficio N° 2143-2017-MINEDU/VMGP/DIGESUTPA-DIGEST. Y Adecuado a la
RVM N° 277-2019-MINEDU con Oficio N° 00034-2021-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA

NGOG G ETET T LA RD 579-98-ED de fecha 28 de diciembre de 1998

CELEG ISR LW LI CE MG EBER  Adecuacion del plan de estudios a DCBN

CIGERCU RN B ELE  Oficio N° 012-2017-MINEDU/VMGP/DIGESUTPA-DIGEST Adecuado a la RVM

TGRS o1 N°  277-2019-MINEDU con Oficio  01377-2020-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA-DISERTPA

Administracion de Negocios RD. N° 1923-2011.ED Desarrollo experimenta y RD N° 075-2016-

Internacionales MINEDU/VMGP/DIGESUTPA/DIGST de fecha 28 de setiembre del 2016 que

oficializa el programa de estudios y Adecuado a la RVM N° 277-2019-MINEDU
con Oficio N° 00217-2021-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA

ll. MISION Y VISION DEL IESTP ILAVE

2.1. Misién
Formar profesionales técnicos integrales en los campos de la ciencia y la tecnologia,
con condiciones necesarias para responder a los requerimientos del sector productivo

y de servicio, con docentes emprendedores, innovadores e investigadores.


http://www.tecnoilave.edu.pe/
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~2.2.Vision
Instituto licenciado y holistico que forma profesionales competitivos, polivalentes y
con valores, que desarrollan competencias profesionales vinculados al sector
productivo y de servicio, con programas de estudio pertinentes para contribuir al
desarrollo local, regional, nacional e internacional, con condiciones basicas de

calidad.

2.3. Valores:

a) La Responsabilidad

Este valor nos permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las
consecuencias de nuestros actos y estamos comprometidos a:

- Conocer, observar y cumplir los reglamentos y politicas institucionales.

- Cumplir con la Misién de la Institucion y promover la Vision.

- Cumplir con los compromisos adquiridos y las obligaciones propias de nuestra
funcion, asi como con nuestras obligaciones ciudadanas.

- Procurar el desarrollo intelectual, la salud fisica y emocional.

b) Honestidad:

También llamado honradez es el valor de decir la verdad, ser decente, reservado,
razonable, justo y honrado. Desde un punto de vista importante es una cualidad
humana que consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se siente. Se refiere
a la cualidad con la cual se designa a aquella persona que se muestra, tanto en su

obrar como en su manera de pensar, como justa, recta e integra.

¢) Justicia:

Es un valor determinado como bien comun por la sociedad y mantiene la armonia
entre sus integrantes. Es el conjunto de pautas y criterios que establecen un marco
adecuado para las relaciones entre personas e instituciones, autorizando,

prohibiendo y permitiendo acciones especificas en la interacciébn de individuos e

instituciones. Por ello, nos comprometemos a:
- Tomar decisiones con un criterio de objetividad e imparcialidad
anteponiendo el bien comun al personal.

- Reconocer el crédito que corresponde a los méritos y logros de los demas.
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d) Respeto:

El respeto es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y
de la sociedad. La consideracion que alguien o incluso algo tiene un valor por si
mismo, Nos comprometemos a:

- Propiciar y mantener un ambiente ordenado y respetuoso en todos los ambitos de
interaccién en los que participemos, con la finalidad de lograr los objetivos
institucionales, sin interferir las actividades de terceros.

- Convivir con apertura y tolerancia hacia nuestros semejantes, aceptando las
diferencias ideolégicas, de género, culturales, econémicas o de cualquier otra
indole.

- Respetar las ideas, creencias religiosas, tradiciones, costumbres y puntos de vista
propia y de otras personas, valorando la riqueza que provee la diversidad.

- Mostrar el debido respeto a los simbolos patrios y a los de nuestra institucion.

e) Solidaridad:
Se refiere al sentimiento de unidad basado en metas o intereses comunes, es un
término que refiere a la aplicacion de lo que se considera bueno para los demas,
habla del compartir. Asimismo, se refiere a los lazos sociales que unen a los miembros
de una sociedad entre si. Por tanto, nos comprometemos a:
- Manifestar nuestra solidaridad hacia las necesidades de las demas personas,
ofreciendo nuestro apoyo solicito y desinteresado a quienes asi lo requieran
- Mostrar interés por los proyectos de los demas y colaborar con ellos en la medida
de lo posible.
- Promover acciones tendientes a lograr condiciones que satisfagan las necesidades
bésicas de los menos favorecidos, haciéndolos participes de una vida més digna,

a través de los proyectos que nuestra institucion emprende.
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[lT. BASES LEGALES

- Constitucion Politica del Perq,

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes

- D.S.010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley N° 30512

- D.S.011-2019-MINEDU maodifica la Ley N° 30512

- R.V.N°178-2018-MINEDU, Lineamientos Académicos generales para los
Institutos de Educacién Superior Tecnolégica

- R..V. N° 277-2019-MINEDU, Modificatoria de la R. V. N° 178-2018-MINEDU, y
publica en su articulo 2 los “Lineamientos Académicos Generales para los
institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnologicas” que incluye las modificaciones e incorporaciones en el anexo N° 2.

- Resolucién Viceministerial N.°213-2019-MINEDU “Marco de Competencias del
Docente de Educacion Superior Tecnoldgica en el Area de Docencia”

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19

- Decreto Supremo 009-2021-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada
por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-
2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA por un plazo de 180 dias calendario
contados a partir del 7 de marzo.

- R. V. N° 080-2020-MINEDU, Norma Técnica “Orientaciones para la prevencion,
atencion y monitoreo ante el Coronavirus (COVID-19) en los Centros de Educacién

Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”

- RVM 084-2021-MINEDU, que resuelve disponer, excepcionalmente, con relacion al
servicio educativo que se realiza de forma presencial, correspondiente al afio lectivo
2020 brindado por los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacion Superior publicos y privados.

- RVM 157-2020-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Orientaciones para el

desarrollo del servicio educativo en los centros de educacion técnico- productiva e
institutos y escuelas de Educacion Superior en el marco de la emergencia sanitaria
Covid-19”
- Reglamento Interno del IESTP. llave y
- Manual de organizacion y funciones del IESTP. llave.
- Directiva N° 001-2021-SA-IESTP-I y Otras normas conexas.
IV. DEFINICION Y OBJETIVOS.
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4.1. La supervision, Monitoreo y Verificacion.

Supervision: Comprende las acciones destinadas al seguimiento o monitoreo y
verificacion, a fin de asegurar el cumplimiento de la prestacion del servicio educativo
de manera no presencial o remota, en el marco de la emergencia sanitaria causada
por el COVID-19, de acuerdo a las disposiciones emitidas por el Minedu.

Monitoreo: Accidn que permite la recoleccion de informacion, sistematizacion y
analisis (cuantitativo y cualitativo), para la verificacion del desarrollo del servicio
educativo de manera no presencial o remota, de acuerdo a lo planificado y a las
disposiciones emitidas por el Ministerio de Educacion.

Verificacion: Es la constatacion, por medio de la evidencia objetiva, del cumplimiento
de las disposiciones emitidas por el Minedu para el desarrollo del servicio educativo,

en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19.

4.2 Objetivos General y Especificos.

Objetivo General:
Brindar orientaciones para la supervision del cumplimiento de las disposiciones

establecidas sobre el desarrollo del servicio educativo no presencial o remoto en
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico llave, durante la emergencia
sanitaria causada por el COVID-19.

Objetivo Especifico:
e |dentificar las fortalezas y debilidades en el ambito técnico pedagdgico,

permitiendo asi la toma de decisiones en las diferentes instancias para
mejorar la calidad educativa propiciando el desarrollo de una cultura de
evaluacién que favorezca el fortalecimiento del trabajo Docente.

e Realizar acciones de asesoria y acompafiamiento a los docentes, durante la
emergencia sanitaria en el proceso de ensefianza — aprendizaje, para el
aprovechamiento de sus potencialidades y la superacion de sus dificultades.

e Supervisar la aplicacibn de la normatividad técnico pedagdgico
correspondiente, para lograr el servicio educativo.

e Promover el mejoramiento de la calidad profesional de los docentes de la
institucion, a través de capacitacion permanente sobre el nuevo disefio
curricular y uso de herramientas informéticos para el desarrollo de sesiones

de aprendiza.

V.- METAS
Cuadro N° 02
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Estudiantes matriculados en el 2021
PERIODO ACADEMICO

TOTAL
F M F M F
PROGRAMA DE ESTUDIOS
CANT. CANT. CANT. CANT. CANT.  CANT. CANT.
Enfermeria Técnica 7 34 6 27 5 23 102
Mecatronica Automotriz 41 0 20 0 22 0 83
Arquitectura de Plataformas y
o 26 14 17 8 11 12 88
servicios TIC
Administracion De Negocios
) 18 23 11 20 5 21 98
Internacionales
TOTAL| 92 71 54 55 43 56 371

Cuadro N° 03

Cantidad de docentes por programa de estudios.

N° N° de
PROGRAMA DE ESTUDIOS total Monitores] | Total | Monitoreo
docente . .
opinado * Inopinado*®
Enfermeria Técnica 4 2 8 Permanente
Mecatrénica Automotriz 4 2 8 Permanente
Arquitectura de Plataformas y servicios 4 ) 3 Permanente
TIC
Admlnls'Fraaon De Negocios 4 ) 3 Permanente
Internacionales
Docentes de Empleabilidad 2 2 4 Permanente
Docentes de Gestidon Pedagdgica 1 2 2 Permanente
TOTAL 19 12 38

*  Seguimiento, monitoreo y asesoramiento opinado, dos en forma anual.

*  Seguimiento, monitoreo y asesoramiento inopinada en forma permanente.
VI.- ASPECTOS DEL PROCESO DE MONITOREO:

ACCIONES PREVIAS AL PROCESO DE MONITOREO EN AULA:

e Solicitar permiso al docente para ingresar a la sesion de aprendizaje.
e Pedir al docente su carpeta pedagdgica, su sesion de aprendizaje de la unidad

didactica, material educativo y el registro de evaluacion.

e Realizar la observacion, registrar en la ficha de monitoreo, remitir
posteriormente una copia al docente y solicitar que la firme. El docente debe
de conocer lo que se registro.

e Dialogar cordialmente con el docente, conversar sobre lo que se observo,
brindarle apoyo y sugerencias para mejorar el trabajo.

DOCUMENTOS A SOLICITAR EN EL PROCESO DE MONITOREO Y SUPERVISION:
AL PERSONAL DOCENTE
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ASPECTOS NORMATIVOS.:

o PEI (propuesta pedagdgica)

e PAT Lo que compete al personal docente

e Mision y vision

¢ Reglamento interno

e MOF

e Normas y Directivas vigentes

e Plan de seguimiento y monitoreo

¢ Reglamento de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

e Plan de seguimiento de egresados

e Proyectos de produccion, Investigacion y/o servicio
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

e Documentos recibidos
e Documentos emitidos
PORTAFOLIO DOCENTE:

e Datos institucionales

¢ Hoja de vida
o Reflexién personal
e Jornada laboral
e Plan de trabajo académico
e Horarios
e Evidencias de aprendizaje
e Evidencias de consejeria y tutoria
¢ Documentos recibidos y remitidos
e Oftros
e Anexos
DOCUMENTOS TECNICO PEDAGOGICO

e Contextualizacion y Programacion curricular del médulo
e Unidad didactica

¢ Silabo y Matriz de evaluacion

e Asistencia y Control diario de clase

e Fichas de actividades de aprendizaje

e Instrumentos y registro de evaluacion

e Plan de recuperacion de horas lectivas docente

e Plan de trabajo de horas no lectivas

e Informe técnico pedagogico
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Material educativo elaborado por el docente

Informe de la ejecucién de la U.D. (indicando dificultades, logros, intereses de
los estudiantes en relacién con la programacién y la demanda laboral).

Plan de consejeria a los estudiantes e informe del mismo

PARA EL COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

Plan anual de trabajo del programa de estudios

Plan de seguimiento y monitoreo

Plan de consejeria y tutoria

Reglamento interno.

Normas y/o Directivas vigentes

Organigrama de la Institucion

Parte diario de clases

Cuadros estadisticos (egresados, titulados)

Plan de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
Reglamento de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
Registro o consolidados de experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo o practicas.

Registro de convenios

Horarios del semestre par e impar

Ndémina de estudiantes de semestre par e impar

Jornada laboral del semestre par e impar

Consolidados de programaciones curriculares del semestre par e impar

Plan de recuperacion de horas lectivas del programa de estudios.

PARA EL JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

Plan anual de trabajo de las carreras profesionales
Plan de seguimiento y monitoreo de los programas de estudio
Manual de organizacion y funciones

Reglamento interno

Normas y/o Directivas Vigentes

Organigrama de la Institucion

Parte diario de clases

Registro de convenios

Horarios del semestre par e impar

Némina de estudiantes de semestre par e impar
Jornada laboral del semestre par e impar

Consolidados de programaciones curriculares del semestre par e impar
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e Consolidado del plan de recuperacion de horas lectivas 2021.

PARA EL JEFE DEL AREA DE PRODUCCION

e Plan anual de trabajo

e Plan de seguimiento y monitoreo de proyectos productivos y/o servicios,
proyectos de investigacion, planes de material educativo y otros afines a la
jefatura.

e Ficha de monitoreo de avance de los diferentes proyectos.

e Manual de organizacion y funciones

e Reglamento interno

¢ Normas y/o Directivas vigentes.

e Libro de inscripcién de Proyectos de Investigacion.

¢ Organigrama de la Institucién

¢ Jornada laboral del semestre par e impar

¢ Informe de manejo de caja chica de proyectos productivos.

e Lista de convenios vigentes y firmados el 2021

PARA EL JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA:

e PEI

e PAT
e POI

e TUPA
e RI

e Libros y documentos contables.

¢ Inventario de la institucion

e Comprobantes de pago realizados debidamente sustentados.
e Archivos de diversos documentos relacionados al area.

e Plan de supervision y monitoreo del personal administrativo.
e Manual de organizacion y funciones

e Reglamento interno

e Normas y/o Directivas vigentes
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VIl.- CRONOGRAMA

N° ACTIVIDADES 2021 AIM|J J|A|S O|N|D
1 | Reunidn de coordinacion X
5 Formulacién y Elaboracion del plan de | X

supervision y monitoreo
3 | Elaboracion de instrumento de | X | X
seguimiento y monitoreo.

4 | Reunién Informativa X | X X
5 Remision y aprobacion del Plan de X
supervision y Monitoreo.
5 Ejecucioén de la supervision y Monitoreo X| X| X| X X| X| X
(Anexo 1y Anexo 2)
Procesamiento y evaluacion de los X| X X| X
7 | resultados
Evaluacion del plan e informe final. X

VIll.- METODOLOGIA.
e Activo — Participativo
e Dialogica.
e Observacion
e Entrevista
Se aplicara la ficha de monitoreo y supervision para el docente (Ver Anexo 1), y la lista

de cotejo para evaluar cumplimiento de horas no lectivas (Ver Anexo 2).

IX.- RECURSOS

POTENCIAL HUMANO:

e Direccion General

e Jefe de Unidad Académica

e Coordinadores de las areas académicas de los programas de estudios
e Secretaria Académica

e Jefe del Area de produccion

e Jefe de Unidad Administrativa

e Docentes.

HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

e Disco Duro externo
e Laptop, pc, celular

e Internet datos
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e Google Meet

o WhatsApp

e Impresora
e Fichas

e Lapicero, papel

Xl.- EVALUACION
La evaluacién es constante y permanente, durante todo el proceso.

llave, Junio del 2021
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Anexo 01
LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR CUMPLIMIENTO DE HORAS NO LECTIVAS

Apellidos Yy NOMDBIre del QO CENTE: ..o e e e e e e et e e e et e e e et e e
Programa de EStUdio: .....ooiviiii i e e e e e e Fecha: ...,

NOTA: La evaluacién del docente sera de acuerdo a las actividades programada en la resolucién
de cuadro de horas.

% DE AVANCE

ACTIVIDADES TAREA O% | 50% | 75% | 100%
Q& 16| @

OBSERVACION

1. Participa en la actualizacion del
plan de estudio del programa,
contextualizaciéon y

2 2 proaramacion curricular

S g E 2. labora su silabo de acuerdo al

28R formato establecido.

08 &|3. Actualiza y entrega los
documentos de gestion
encomendado (PEI, PCI, RIN,
PAT, ROF, otros)

. 4. Participa en las actividades

o8 para el licenciamiento.

g '8 5. Realiza las actividades para la

§ % acreditacion del programa de

o c estudio de acuerdo ' al
estandar asignado.

<5 o 6. Realiza coord?nacién con el
S *8' = sgctor pro_ductlvo -
g0 s 7. Tiene un listado de convenios
= 28 vigentes. _—

w sa 8. Promueve la suscripcién de

nuevos convenios

9. Participa en la ejecucion de
proyectos de investigacion e
innovacion.

10. Participa en los concursos y
ferias de investigacibn e
innovacioén, programado por el
MINEDU.

11. Actualiza la programacion
curricular de las unidades a su
cargo.

12. Planifica y elabora su ficha de
sesion de aprendizaje de las
unidades asiagnadas

13. Elabora instrumento de
evaluacion

Investigacion
e Innovacion

Preparacion de
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de Apoyo al Estudiante y
Egresado

Seguimiento y Servicios

14. Cuenta con plan de consejeria
y tutoria académica
(anecdotario y otros)

15. Gestiona bolsa de trabajo y/o
experiencias formativas para
los estudiantes.

16. Planifica y realiza seguimiento
de egresados.

17. Brinda asesoria a los
estudiantes con fines de
titulacion.

Supervision de
Experiencias

18. Planifica y elabora el plan de
EFSRT, del mddulo
asignado

19. Cuenta con reglamento de
EFSRT.

"

20. Cumple con el cronograma
establecido de las EFSRT del
modulo asignado.

—

21. Realiza  monitoreo y
acompafamiento del
estudiante durante la

realizacion de EFSRT (cuenta
con un registro de datos)

Otras Actividades

22. Participa activamente en otras
actividades, autorizadas por el

Director General ylo
coordinadora de area
académica.

23. Planifica y ejecuta las
actividades de coordinacion del
programa de estudio a su cargo.

Levenda: 1 = 0-24% de cumplimiento; 2= 25-50% de cumplimiento; 3= 51-75% de
cumplimiento y 4= 76-100% de cumplimiento.

Sugerencias:

Docente

Coord. Prog. Estudio

Unidad Académica
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S Anexo 2.
FICHA DE MONITOREO Y SUPERVISION PARA EL DOCENTE

l. DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE OBSERVADO (Apellidos y Nombres) PROGRAMA DE ESTUDIO:
INSTITUCION EDUCATIVA UNIDAD DIDACTICA MODUL
ILE.S.T.P. “ILAVE”
N° Fecha de Hora de Hora de Semestre N° de Modalidad:
observacion inicio termino Académico estudiantes Presencial / No presencial
1. ASPECTOS A SUPERVISAR

INSTRUCCIONES: Marque con “X” el calificativo correspondiente para cada uno de
los indicadores de las tres dimensiones del desempefio docente.

a) ASPECTO A EVALUAR: PLANIFICACION

Aspectos ESCALA DE CALIFICACION
a evaluar CRITERIOS 1 |2 |3 4 >
Muy Muy PUNTAJE

Deficiente | Regular [Satisfactorio

deficiente satisfactorio

Ha elaborado el silabo en relacién estrecha
01| con la programacion semestral, manifestando
coherencia interna entre todos sus elementos.

Adopt6 el silabo y el disefio de sus sesiones,
actualizando sus contenidos y metodologias
de ensefianza, previendo desarrollarlas de
forma sincrona y asincrona.

02

Programé la sesion de clase en coherencia
a los propositos previstos en el silabo.

La sesion que planifico atiende a las
caracteristicas 'y necesidades de los
estudiantes evidenciando la evaluacion de los
aprendizajes mediante el uso de instrumentos
apropiados, considerando las
responsabilidades y  condiciones  del
estudiante, en el marco de la emergencia
sanitaria.

03

04

PLANIFICACION

Planificé la recuperacion de horas lectivas
previendo la identificacién de aprendizaje de
las unidades didacticas y actividades que
pueden ser desarrolladas y monitoreadas de
05| manera no presencial de acuerdo

a lo establecido en la norma técnica
“Orientaciones para el desarrollo del servicio
educativo en los centros de educacion técnico-
productiva e institutos y

escuelas de Educacién Superior, en el marco
de la emergencia sanitaria por COVID-19”

PUNTAJE PARCIAL DE PLANIFICACION
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a) ASPECTO A EVALUAR: METODOLOGIA.

Aspectos
a evaluar

CRITERIOS

ESCALA DE CALI

FICACION

1

2

3

4

5

Muy

deficiente

Deficiente

Regular

Satisfactorio Muy

satisfactoria

PUNTAJE

06

Aplica estrategias que permiten brindar al
estudiante el servicio educativo utilizando
herramientas de soporte digital y/o medios de
comunicacion disponible, de acuerdo al contexto.

07

Ejecuta actividades en concordancia con lo
programado en la sesion de clase aplicando
criterios de flexibilidad, manteniendo el interés
del estudiante.

08

Emplea estrategia para promover procesos de
alta demanda cognitiva: observar, inferir,
predecir, investigar, analizar, sintetizar,
comparar, ejemplificar, etc. Combinando
momentos y estrategias para el trabajo grupal y
personal.

09

METODOLOGIA

Emplea estrategias que motivan a los estudiantes
aplicar el nuevo aprendizaje en otras situaciones
reales de su vida cotidiana.

10

Ejecuta estrategias para promover en los
estudiantes la meta  cognicién ¢ Que
aprendieron? ¢Cémo  lo hicieron? ¢Como
demuestran que aprendieron? Etc.

PUNTAJE PARCIAL DE METODOLOGIA

b) ASPECTO A EVALUAR: EVALUACION

Aspectos
a evaluar

ES

E CAL

FICACIC

N

CRITERIOS

2

ALA
3

4

5

Muy

Hof e nto

Deficiente

Regular

Satisfactorio

Muy

caticfantarin

PUNTAJE

11

Comunica con claridad a los estudiantes los
criterios e indicadores de evaluacion de la
presente clase a fin

de gque sean conscientes de lograr un resultado
anroniadn a siis e¥nectativas

12

Utiliza indicadores, procedimientos e
instrumentos de evaluacién coherente con las
capacidades previstas en la sesién de clase.

13

Aplica estrategias y/o instrumentos de
evaluacion previstos en la sesion de clase
permitiendo a los estudiantes verificar sus

Avianeance v limitacinnac

14

EVALUACION

Promueve la participacion de los estudiantes
en la evaluacion de aprendizaje
(Autoevaluacion, Coevaluacion y
Heteroevaluacién) de manera gradual vy
continua.

15

Las estrategias y/o los instrumentos que utiliza
evalian las capacidades programadas en
la presente sesion-

PUNTAJE PARCIAL DE EVALUACION

Puntaje total (Planificacion, Metodologia y Evaluacion)

LEYENDA:

OBSERVACIONES

AD: EXCELENTE: 66a75
A: BUENO: 56 a 65
B: REGULAR: 46 a 55
C: DEFICIENTE: 45 o0 menos

Nivel notable
Nivel suficiente
Nivel en proceso
Deficiente
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REPUTLICA DEL FERE

Il. PORTAFOLIO DOCENTE.

1 2 3 4 S EVIDENCIA
EL PORTAFOLIO TIENE Muy Deficiente | Regular | Satisfactorio Muy

deficiente satisfactorio

- Organizacion del Portafolio
Docente

- Datos Institucionales (Datos
referenciales de la institucion,
Mision, Vision y Valores)

- Hoja de vida

2 | - Reflexion personal

- Jornada laboral

- Plan de trabajo académico

- Horarios

- Evidencias de Aprendizaje
(Programacion Curricular, Silabos de
la Unidades Didacticas, Fichas de
Actividad de Aprendizaje,

3 Instrumentos de evaluacion, Plan de

recuperacion de horas lectivas del

docente, Registro Auxiliar, etc.)

- Documento de tutoria y/o
consejeria

- Documentos recibidos y remitidos
(Documentos Administrativos,
Documentos normativos e

4 institucionales).

- Otros (Proyectos de investigacion,
proyecto productivo, etc.)

- ANEXOS (Guias, separatas,

diapositivas, Video tutoriales o
5 lista de Link de video tutoriales,
etc.)

Puntaje total

Puntaje total (Planificacion, Metodologia y Evaluacion) |

LEYENDA:

AD: EXCELENTE: 20a 25 Nivel notable

A: BUENO: 15a19 Nivel suficiente
B: REGULAR: 10a14 Nivel en proceso
C: DEFICIENTE: 09 o menos  Deficiente

OBSERVACIONES: ..ottt st s s b s s bbb s e s et
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. AREA DE ACTITUD PERSONAL.
1 2 3 4 5
INDICADORES DE ACTITUD PERSONAL Muy Deficiente | Regular| Satisfactorio Muy
deficient satisfactori
Muestra congruencia entre su comportamiento y lo que
1 asegura como positiva y deseable.
2 | Cumple puntualmente con sus horarios.
Proporciona a tiempo los documentos de trabajo (silabo,
3 calificaciones, trabajos etc.,)
Muestra entusiasmo y disponibilidad para el trabajo, asiste
4 | y participa en reuniones de coordinacion académica y de
la unidad académica.
Se identifica activamente con las actividades de la
5 institucion
Puntaje total
Puntaje total (Planificacion, Metodologia y Evaluacion)
LEYENDA:
AD: EXCELENTE: 20a 25 Nivel notable
A: BUENO: 15a19 Nivel suficiente
B: REGULAR: 10a 14 Nivel en proceso
C: DEFICIENTE: 09 o menos  Deficiente
OBSERVACIONES:...... oot etiitteies st eeetessteeeesssteensesssessesasaensen sseesseanssestesnssesnsesseanssenseessesnssesnesseesssessennnes
. RESUMEN: DESEMPENO DOCENTE EN SESION DE CLASE
C B A AD
N° ASPECTO
DEFICIENTE REGULAR BUENO EXCELENTE
01 | Planificacion, metodologia y evaluacion
02 | Portafolio docente
03 | Area actitud personal
Sugerencias Por Parte del AOCENTE: ... i e e e e e e e e e e e
Recomendaciones para el docente:
llave, ....... de ....oovenna. del 2021.
MONITORIESTP ILAVE ........... DOCENTE .........
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